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1.3 Система оценки достижения планируемых результатов освоения 
основной образовательной программы основного общего образования

1.3.1. Общие положения
Система оценки достижения планируемых результатов освоения 

основной образовательной программы основного общего образования МБОУ 
«СОШ № 6»  (далее – система оценки) представляет собой один из 
инструментов реализации требований Стандарта к результатам освоения 
основной образовательной программы основного общего образования, 
направленный на обеспечение качества образования и предполагает 
вовлечённость в оценочную деятельность как педагогов, так и обучающихся.

Система оценки способствует поддержанию единства всей системы 
образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного 
образования. 

Система оценки достижения планируемых результатов освоения 
основной образовательной программы основного общего образования 
является составной частью внутришкольной системы оценки качества 
образования МБОУ «СОШ № 6»  (ВСОКО).
Изменение целей образования и условий его получения тесно связано с 
обновлением подходов к определению и оценке качества образования.  
Качество образования - комплексная характеристика образовательной 
деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их 
соответствия федеральным государственным образовательным 
стандартам, образовательным стандартам, федеральным 
государственным требованиям и (или) потребностям физического или 
юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная 
деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов 
освоения образовательной программы.

Повышение эффективности управления невозможно без 
своевременного получения надежной и достоверной информации о 
состоянии системы образования. В этих условиях создание ВСОКО, 
обеспечивающей поступление объективной информации о состоянии и 
развитии образовательной деятельности, становится неотъемлемой 
составляющей совершенствования управления качеством образования в 
школе.

К таким основаниям относятся принципы:
- компетентностного подхода к оценке индивидуальных достижений 
учащихся, что обеспечит единство результатов обучения, воспитания и 
развития;
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- использование унифицированных стандартизированных показателей 
качества образования, что обеспечит возможность достоверного 
сравнения качества образования различных учащихся и образовательных 
учреждений региона;
- использование объективных (преимущественно тестовых) методов 
сбора информации, что обеспечит объективность оценки;

- открытость и доступность результатов оценки качества 
образования для потребителей образовательных услуг.

Основными функциями системы оценки достижения планируемых 
результатов освоения основной образовательной программы основного 
общего образования являются: 

• ориентация образовательной деятельности на духовно-
нравственное развитие и воспитание школьников,  достижение 
планируемых результатов освоения основной образовательной 
программы основного общего образования; 

• обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей 
осуществлять управление образовательным процессом.

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в 
соответствии с требованиями Стандарта являются:

• оценка образовательных достижений обучающихся (с целью 
итоговой оценки); 

• оценка результатов деятельности образовательных учреждений и 
педагогических кадров (соответственно с целями аккредитации и 
аттестации). 

• создание единой системы диагностики и контроля состояния 
образования в МБОУ «СОШ № 6»  , обеспечивающей определение 
факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на 
качество образования;

• получение объективной информации о состоянии качества 
образования в МБОУ «СОШ № 6», тенденциях его изменения и 
причинах, влияющих на его уровень;

Создание школьной системы оценки качества образования будет 
способствовать:

- выстраиванию механизма получения, обработки, хранения, 
предоставления и использования в управленческой практике информации, 
как условия и базы для реализации процедур управления качеством 
образования;
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- повышению уровня информированности потребителей 
образовательных услуг  (учащихся и их родителей, работодателей и др.) для 
принятия обоснованных решений, связанных с образовательной 
деятельностью;

- созданию инструментов общественного участия в управлении 
образовательной деятельностью  школы;

- повышению объективности контроля и оценки учебных достижений 
обучаемых и деятельности школы;

- содействию внедрению в практику инновационных технологий 
обучения и воспитания школьников.
Основные задачи ВСОКО:

• формирование системы аналитических показателей, позволяющей 
эффективно реализовывать основные цели оценки качества 
образования;

• оценка уровня индивидуальных образовательных достижений 
учащихся школы для их промежуточной и итоговой аттестации;

• оценка состояния и эффективности деятельности школы;
• выявление факторов, влияющих на качество образования;
• разработка учебно-методических материалов по оценке 

различных аспектов качества образования;
• содействие повышению квалификации работников школы, 

принимающих участие в процедурах оценки качества образования.
Полученные данные используются для оценки состояния и тенденций 
развития системы образования МБОУ «СОШ № 6»  .

В соответствии с ФГОС ООО основным объектом системы оценки 
результатов образования, её содержательной и критериальной базой 
выступают требования Стандарта, которые конкретизируются в 
планируемых результатах освоения обучающимися основной 
образовательной программы основного общего образования.

Итоговая оценка результатов освоения основной образовательной 
программы основного общего образования определяется по результатам 
промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

При оценке результатов деятельности образовательного учреждения 
и работников образования основным объектом оценки, её содержательной 
и критериальной базой выступают планируемые результаты освоения 
основной образовательной программы, составляющие содержание блоков 
«Выпускник научится» и «Выпускник получит возможность научиться» всех 
изучаемых программ. Основными процедурами этой оценки служат 
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аккредитация образовательных учреждений, аттестация педагогических 
кадров, а также мониторинговые исследования разного уровня.

При оценке состояния и тенденций развития систем образования 
основным объектом оценки, её содержательной и критериальной базой 
выступают ведущие целевые установки и основные ожидаемые результаты 
основного общего образования, составляющие содержание первых, целевых 
блоков планируемых результатов всех изучаемых программ. Основными 
процедурами этой оценки служат мониторинговые исследования разного 
уровня. При этом дополнительно используются обобщённые данные, 
полученные по результатам итоговой оценки, аккредитации школы и 
аттестации педагогических кадров.

В целом Модель системы оценки достижения планируемых результатов 
имеет следующую структуру:
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В соответствии с требованиями Стандарта предоставление и 
использование персонифицированной информации возможно только в 
рамках процедур итоговой оценки обучающихся. Во всех иных процедурах 
допустимо предоставление и использование исключительно 
неперсонифицированной (анонимной) информации о достигаемых 
обучающимися образовательных результатах.

Интерпретация результатов оценки ведётся на основе контекстной 
информации об условиях и особенностях деятельности субъектов 
образовательной деятельности. В частности, итоговая оценка обучающихся 
определяется с учётом их стартового уровня и динамики образовательных 
достижений.

Система оценки достижения планируемых результатов освоения 
основной образовательной программы основного общего образования 
предполагает комплексный подход к оценке результатов образования, 
позволяющий вести оценку достижения обучающимися всех трёх групп 
результатов образования: личностных,  метапредметных и предметных.

Система оценки предусматривает  уровневый подход к содержанию 
оценки и инструментарию для оценки достижения планируемых результатов, 
а также к представлению и интерпретации результатов измерений.

Одним из проявлений уровневого подхода является оценка 
индивидуальных образовательных достижений на основе «метода сложения», 
при котором фиксируется достижение уровня, необходимого для успешного 
продолжения образования и реально достигаемого большинством учащихся, 
и его превышение, что позволяет выстраивать индивидуальные траектории 
движения с учётом зоны ближайшего развития, формировать положительную 
учебную и социальную мотивацию.

1.3.2.Особенности оценки личностных результатов

Оценка личностных результатов представляет собой оценку 
достижения обучающимися в ходе их личностного развития планируемых 
результатов, представленных в разделе «Личностные универсальные учебные 
действия» программы формирования универсальных учебных действий. 

Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе 
реализации всех компонентов образовательной деятельности, включая 
внеурочную деятельность, реализуемую семьёй и школой. 

Основным объектом оценки личностных результатов служит 
сформированность универсальных учебных действий, включаемых в 
следующие три основных блока:
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1) сформированность основ гражданской идентичности личности;
2) готовность к переходу к самообразованию на основе учебно-

познавательной мотивации, в том числе готовность к выбору направления 
профильного образования;

3) сформированность социальных компетенций, включая ценностно-
смысловые установки и моральные нормы, опыт социальных и 
межличностных отношений, правосознание.

В соответствии с требованиями Стандарта достижение личностных 
результатов не выносится на итоговую оценку обучающихся, а является 
предметом оценки эффективности воспитательно-образовательной 
деятельности школы. Поэтому оценка этих результатов образовательной 
деятельности осуществляется в ходе внешних неперсонифицированных 
мониторинговых исследований на основе централизованно разработанного 
инструментария. 

Результаты мониторинговых исследований являются основанием для 
принятия различных управленческих решений. 

В текущем образовательном процессе возможна ограниченная оценка 
сформированности отдельных личностных результатов, проявляющихся в:

1) соблюдении норм и правил поведения, принятых в образовательном 
учреждении;

2) участии в общественной жизни образовательного учреждения и 
ближайшего социального окружения, общественно-полезной деятельности;

3) прилежании и ответственности за результаты обучения;
4) готовности и способности делать осознанный выбор своей 

образовательной траектории, в том числе выбор направления профильного 
образования, проектирование индивидуального учебного плана на старшей 
ступени общего образования;

5) ценностно-смысловых установках обучающихся, формируемых 
средствами различных предметов в рамках системы общего образования.

Данные о достижении этих результатов являются составляющими 
системы внутреннего мониторинга образовательных достижений 
обучающихся, любое их использование (в том числе в целях аккредитации 
образовательного учреждения) возможно только в соответствии с 
Федеральным законом от 17.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных». 
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Показатели развития  личностных УУД

Личностные
универсальные

учебные
действия

Основные критерии оценивания

Самоопределение.

Готовность к 
выбору
предпрофильного 
и профильного 
образования

Предварительное профессиональное самоопределение 
как выбор профессиональной сферы деятельности. 
Осознание собственных интересов, мотивов и 
ценностей.
Рефлексия собственных способностей в их отношении 
к требованиям профессии.
Построение личной профессиональной перспективы.

Основы
гражданской
идентичности
личности -
осознание
личностью своей
принадлежности
к сообществу
граждан
определенного
государства на
общекультурной
основе,
имеющая
определенный
личностный смысл

Когнитивный компонент:
- историко-географический образ, включая 
представление о территории и границах России, ее 
географических особенностях, знание основных 
исторических событий развития государственности и 
общества;
- знание истории и географии края, его достижений и 
культурных традиций;
- образ социально-политического устройства - 
представление о государственной организации России, 
знание государственной символики (герб, флаг, гимн), 
знание государственных праздников;
- знание положений Конституции РФ, основных прав и 
обязанностей гражданина, ориентация в правовом 
пространстве государственно-общественных 
отношений;
- знание о своей этнической принадлежности, освоение 
национальных ценностей, традиций, культуры, знание о 
народах и этнических группах;
- освоение общекультурного наследия России и 
общемирового культурного наследия;
- ориентация в системе моральных норм и ценностей и 
их иерархизация, понимание конвенционального 
характера морали;
- основы социально-критического мышления, 
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ориентация в особенностях социальных отношений и 
взаимодействий, установление взаимосвязи между 
общественными и политическими событиями;
- экологическое сознание, признание высокой 
ценности жизни во всех ее проявлениях; знание 
основных принципов и правил отношения к природе, 
знание основ здорового образа жизни и 
здоровьесберегающих технологий; правил поведения в 
чрезвычайных ситуациях.
Ценностно- эмоциональный компонент:
- гражданский патриотизм, любви к Родине, чувство 
гордости за свою страну;
- уважение истории, культурных и исторических 
памятников;
- эмоционально положительное принятие своей 
этнической идентичности;
- уважение и принятие других народов России и мира, 
межэтническая толерантность, готовность к 
равноправному сотрудничеству;
- уважение личности и ее достоинства, 
доброжелательное отношение к окружающим, 
нетерпимость к любым видам насилия и готовность 
противостоять им;
- уважение ценностей семьи, любовь к природе, 
признание ценности здоровья, своего и других людей, 
оптимизм в восприятии мира;
- потребность в самовыражении и самореализации, 
социальном признании;
- позитивная моральная самооценка и моральные 
чувства - чувство гордости при следовании моральным 
нормам, переживание стыда и вины при их нарушении. 
Деятельностный компонент:
-участие в школьном самоуправлении в пределах 
возрастных компетенций (дежурство в школе и классе, 
участие в детских и молодежных общественных 
организациях, школьных и внешкольных 
мероприятиях просоциального характера);
- выполнение норм и требований школьной жизни, 
прав и обязанностей ученика;
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- умение вести диалог на основе равноправных 
отношений и взаимного уважения и принятия;
- умение конструктивно разрешать конфликты;
- выполнение моральных норм в отношении взрослых 
и сверстников в школе, дома, во внеучебных видах 
деятельности;
- участие в общественной жизни (благотворительные 
акции, ориентация в событиях в стране и мире, 
посещение культурных мероприятий - театров, музеев, 
библиотек, реализация установок здорового образа 
жизни);
- умение строить жизненные планы с учетом 
конкретных социально-исторических, политических и 
экономических условий.

Самооценка
- когнитивный 
компонент - 
дифферинцирова
нность,
рефлексивность
- регулятивный 
компонент

Когнитивный компонент:
- широта диапазона оценок;
- обобщенность категорий оценок;
- представленность в Я-концепции всего диапазона 
социальных ролей учащегося, включая гендерную роль;
- рефлексивность как адекватное осознанное 
представление о своих качествах;
- осознание своих возможностей в учебной 
деятельности, общении, других значимых видах 
деятельности;

- осознание потребности в самосовершенствования. 
Регулятивный компонент:

- способность адекватно судить о причинах своего 
успеха/неуспеха в учении, связывая успех с усилиями, 
трудолюбием, старанием;
- самоэффективность как представление о своих 
возможностях и ресурсном потенциале;
- готовность прилагать волевые усилия для достижения 
целей.

Смыслообразова
ние.
Мотивация
учебной
деятельности

- сформированность познавательных мотивов - интерес 
к новому содержанию и новым способам действия;
- сформированность учебных мотивов;
- стремление к самоизменению и 
самосовершенствованию - приобретению новых знаний 
и умений, компетенций;



12

- мотивация достижения;
- порождение нового личностного смысла учения на 
основе установления связи между учением и будущей  
профессиональной деятельностью.

Действие морально-этической ориентации и оценивания

Развитие 
морального 
сознания и 
моральной 
компетентности

- развитие морального сознания на конвенциональном 
уровне;
- способность к решению моральных дилемм на основе 
учета позиций участников дилеммы, ориентации на их 
мотивы и чувства и моральной децентрации.

Просоциальное и 
моральное 
поведение

- устойчивое следование в поведении моральным 
нормам и этическим требованиям;
- проявление альтруизма, готовности к помощи тем, кто 
в этом нуждается

Развитие

моральных

чувств

- развитие эмпатии как осознанного понимания и 
сопереживания чувствам другим, выражающееся в 
поступках, направленных на помощь и обеспечение 
благополучия;
- развитие моральных чувств - чувства совести, 
ответственности, стыда и вины как регуляторов 
морального поведения учащихся

Развитие
моральной
самооценки

Формирование адекватной системы представлений о 
своих моральных качествах, моральных ценностях и 
идеалах.

1.3.3. Особенности оценки метапредметных результатов
Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку 

достижения планируемых результатов освоения основной образовательной 
программы, представленных в разделах «Регулятивные универсальные 
учебные действия», «Коммуникативные универсальные учебные действия», 
«Познавательные универсальные учебные действия» программы 
формирования универсальных учебных действий, а также планируемых 
результатов, представленных во всех разделах междисциплинарных учебных 
программ.
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Формирование метапредметных результатов обеспечивается за счёт 
основных компонентов образовательной деятельности — учебных 
предметов.

Основным объектом оценки метапредметных результатов является:
• способность и готовность к освоению систематических знаний, их 

самостоятельному пополнению, переносу и интеграции;
• способность к сотрудничеству и коммуникации;
• способность к решению личностно и социально значимых проблем и 

воплощению найденных решений в практику;
• способность и готовность к использованию ИКТ в целях обучения и 

развития;
• способность к самоорганизации, саморегуляции и рефлексии.
Оценка достижения метапредметных результатов проводится в ходе 

различных процедур. Основной процедурой итоговой оценки достижения 
метапредметных результатов является защита итогового индивидуального 
проекта.

Дополнительным источником данных о достижении отдельных 
метапредметных результатов могут служить результаты выполнения 
тематических проверочных работ по всем предметам.

В ходе текущей, тематической, промежуточной оценки может быть 
оценено достижение таких коммуникативных и регулятивных действий, 
которые трудно или нецелесообразно проверять в ходе стандартизированной 
итоговой проверочной работы, например уровень сформированности 
навыков сотрудничества или самоорганизации.

Оценка достижения метапредметных результатов ведётся также в рамках 
системы промежуточной аттестации. 

Метапредметные 
результаты

Основные критерии оценивания

Регулятивные универсальные учебные действия
Целеполагание - принятие познавательной задачи и ее сохранение, 

регуляция учащимся учебных действий на основе 
принятой познавательной задачи;
- переопределение практической задачи в 
теоретическую;
- самостоятельная постановка новых учебных целей и 
задач;
- умение устанавливать целевые приоритеты.
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Прогнозирование Владение основами прогнозирования как предвидения 
будущих событий и развития процесса

Планирование и
организация
действий

- умение планировать пути достижения целей;

- умение самостоятельно анализировать условия 
достижения цели на основе учета выделенных учителем 
ориентиров действия в новом учебном материале;

- умение принимать решения в проблемной ситуации 
на основе переговоров;
- умение при планировании достижения целей 
самостоятельно, полно и адекватно учитывать условия и 
средства их достижения;
- умение выделять альтернативные способы 
достижения цели и выбирать наиболее эффективный 
способ;
- умение осуществлять учебную и познавательную 
деятельность как «поленезависимую», устойчивую в 
отношении помех;
- умение осуществлять познавательную рефлексию в 
отношении действий по решению учебных и 
познавательных задач;
- владение основами саморегуляции эмоциональных 
состояний;
- умение прилагать волевые усилия и преодолевать 
трудности и препятствия на пути достижения целей.

Контроль - умение осуществлять констатирующий и 
предвосхищающий контроль по результату и по способу 
действия;
- актуальный контроль на уровне произвольного 
внимания;
- умение самостоятельно контролировать свое время и 
управлять им;
- владение основами саморегуляции в учебной и 
познавательной деятельности в форме осознанного 
управления своим поведением и деятельностью, 
направленной на достижение поставленных целей
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Оценка - умение самостоятельно и аргументировано оценить 
свои действия и действия одноклассников, 
содержательно обосновать правильность или 
ошибочность результата и способа действия;
- умение адекватно самостоятельно оценивать 
правильность выполнения действия и вносить 
необходимые коррективы в исполнение и способ 
действия, как в конце действия, так и по ходу его 
реализации;
- умение адекватно оценивать объективную трудность 
как меру фактического или предполагаемого расхода 
ресурсов на решение задачи;
- умение адекватно оценивать свои возможности 
достижения цели определенной сложности в различных 
сферах самостоятельной деятельности.

Познавательные метапредметные действия

Общеучебные 
исследовательско
-проектные 
действия

- владение основами реализации учебной проектно- 
исследовательской деятельности;
- умение проводить наблюдение и эксперимент под 
руководством учителя и самостоятельно;
- умение осуществлять расширенный поиск 
информации с использованием ресурсов библиотек и 
сети Интернет;
- умение структурировать и хранить информацию;
- умение ставить проблему, аргументировать ее 
актуальность;
- умение выдвигать гипотезы о связях и 
закономерностях событий, процессов, объектов;
- умение организовывать исследование с целью 
проверки гипотез.
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Логические 
действия

- умение давать определение понятиям;
- умение устанавливать причинно-следственные связи;

умение работать с метафорами – пониматьпереносный 
смысл выражений, понимать и строить обороты речи, 
построенные на скрытом уподоблении, образном 
сближении слов;
- умение осуществлять логическую операцию 
установления родо-видовых отношений, ограничение 
понятия;
- умение обобщать понятия - осуществлять 
логическую операцию перехода от видовых признаков 
к родовому понятию, от понятия с меньшим объемом к 
понятию с большим объемом;
- умение осуществлять сравнение, сериацию и 
классификацию, самостоятельно выбирая основания и 
критерии для указанных логических операций;
- умение строить классификацию на основе 
дихотомического деления (на основе отрицания);
- умение строить логическое рассуждение, 
включающее установление причинно-следственных 
связей;
- умение объяснять явления, процессы, связи и 
отношения, выявляемые в ходе исследования;
- умение делать умозаключения (индуктивное, 
дедуктивное и по аналогии) и выводы на основе 
аргументации.

Знаково-

символические

действия

- умение создавать и применять знаково-символические 
средства для решения задач;
- умение создавать и преобразовывать модели и схемы 
для решения задач.

Понимание текста - умение структурировать тексты, включая умение 
выделять главное и второстепенное, главную идею 
текста, выстраивать последовательность описываемых 
событий;
- владение основами ознакомительного, изучающего, 
усваивающего и поискового чтения;
- владение основами рефлексивного чтения;
- сочинение оригинального текста.
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Коммуникативные действия
Взаимодействие с 
партнером

- умение учитывать разные мнения и стремиться к 
координации различных позиций в сотрудничестве при 
выработке общего решения в совместной деятельности;
- умение устанавливать и сравнивать разные точки 
зрения прежде, чем принимать решения и делать выборы;

умение аргументировать свою точку зрения, спорить и 
отстаивать свою позицию не враждебным 
дляоппонентов образом;
- умение договариваться и приходить к общему 
решению в совместной деятельности, в том числе в 
ситуации столкновения интересов;
- умение задавать вопросы необходимые для 
организации собственной деятельности и 
сотрудничества с партнером;
- умение управлять поведением партнера, осуществляя 
контроль, коррекцию, оценку действий партнера, уметь 
убеждать.

Сотрудничество, 
совместная 
деятельность, 
кооперация

- умение организовывать и планировать учебное 
сотрудничество с учителем и сверстниками, определять 
цели и функции участников, способы взаимодействия; 
планировать общие способы работы;
- умение работать в группе - устанавливать рабочие 
отношения, эффективно сотрудничать и способствовать 
продуктивной кооперации, интегрироваться в группу 
сверстников и строить продуктивное взаимодействие со 
сверстниками и взрослыми;
- умение планировать общую цель и пути ее 
достижения;
- умение договариваться и вырабатывать общую 
позицию в отношении целей и способов действия, 
распределения функций и ролей в совместной 
деятельности;
- умение формулировать собственное мнение и 
позицию, аргументировать ее и координировать ее с 
позициями партнеров в сотрудничестве;
- умение задавать вопросы, необходимые для 
организации собственной деятельности и сотрудничества 
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с партнером;
- умение брать на себя инициативу в организации 
совместного действия (деловое лидерство);
- умение продуктивно разрешать конфликты на основе 
учета интересов и позиций всех его участников, поиска и 
оценки альтернативных способов разрешения 
конфликтов;
- умение договариваться и приходить к общему 
решению в совместной деятельности, в том числе в 
ситуации столкновения интересов;
- умение осуществлять взаимный контроль в 
совместной деятельности и оказывать в сотрудничестве 
необходимую взаимопомощь;

умение оказывать поддержку и содействие тем, от кого 
зависит достижение цели в совместной деятельности;

- умение адекватно оценивать собственное поведение и 
поведение партнера и вносить необходимые 
коррективы в интересах достижения общего результата.

Планирующая и 
регулирующая 
функция речи

- умение отображать в речи (описание, объяснение) 
содержания совершаемых действий как в форме громкой 
социализированной речи, так и в форме внутренней речи;
- умение использовать адекватные языковые средства 
для отображения своих чувств, мыслей, мотивов и 
потребностей;
- умение адекватно использовать речевые средства для 
решения различных коммуникативных задач;
- владение устной и письменной речью, умение строить 
монологическое контекстное высказывании;
- умение адекватно использовать речь для 
планирования и регуляции своей деятельности;
- владение основами коммуникативной рефлексии.

Для оценки динамики формирования и уровня сформированности 
метапредметных результатов в системе внутришкольного мониторинга 
образовательных достижений все вышеперечисленные данные (способность 
к сотрудничеству и коммуникации, решению проблем и др.) фиксируются и 
анализируются в соответствии с разработанными образовательным 
учреждением:
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а) программой формирования планируемых результатов освоения 
междисциплинарных программ;

б)  внутришкольным мониторингом образовательных достижений 
обучающихся в рамках урочной и внеурочной деятельности;

в) системой итоговой оценки по предметам, не выносимым на 
государственную (итоговую) аттестацию обучающихся; 

г) инструментарием для оценки достижения планируемых результатов в 
рамках текущего и тематического контроля, промежуточной аттестации 
(внутришкольного мониторинга образовательных достижений), итоговой 
аттестации по предметам, не выносимым на государственную итоговую 
аттестацию.

При этом обязательными составляющими системы внутришкольного 
мониторинга образовательных достижений являются материалы:

• стартовой диагностики;
• текущего выполнения учебных исследований и учебных проектов;
• промежуточных и итоговых комплексных работ на межпредметной 

основе, направленных на оценку сформированности познавательных, 
регулятивных и коммуникативных действий при решении учебно-
познавательных и учебно-практических задач, основанных на работе с 
текстом;

• текущего выполнения выборочных учебно-практических и учебно-
познавательных заданий на оценку способности и готовности учащихся к 
освоению систематических знаний, их самостоятельному пополнению, 
переносу и интеграции; способности к сотрудничеству и коммуникации, к 
решению личностно и социально значимых проблем и воплощению решений 
в практику; способности и готовности к использованию ИКТ в целях 
обучения и развития; способности к самоорганизации, саморегуляции и 
рефлексии;

• защиты итогового индивидуального проекта.
Особенности оценки индивидуального проекта

Индивидуальный итоговой проект представляет собой учебный проект, 
выполняемый обучающимся в рамках одного или нескольких учебных 
предметов с целью продемонстрировать свои достижения в самостоятельном 
освоении содержания и методов избранных областей знаний и/или видов 
деятельности и способность проектировать и осуществлять целесообразную 
и результативную деятельность (учебно-познавательную, конструкторскую, 
социальную, художественно-творческую, иную).
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Выполнение индивидуального итогового проекта обязательно для 
каждого обучающегося, его невыполнение равноценно получению 
неудовлетворительной оценки по любому учебному предмету.

В соответствии с целями подготовки проекта образовательным 
учреждением для каждого обучающегося разрабатываются план, 
программа подготовки проекта, которые, как минимум, должны включать 
требования по следующим рубрикам:

• организация проектной деятельности;
• содержание и направленность проекта;
• защита проекта;
• критерии оценки проектной деятельности.
Требования к организации проектной деятельности включают 

положения о том, что обучающиеся сами выбирают как тему проекта, так и 
руководителя проекта; тема проекта должна быть утверждена, план 
реализации проекта разрабатывается учащимся совместно с руководителем 
проекта. 

Требования  к содержанию и направленности проекта
Результат проектной деятельности должен иметь практическую 

направленность. 
Результатом (продуктом) проектной деятельности может быть любая 

из следующих работ:
а) письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, 

обзорные материалы, отчёты о проведённых исследованиях, стендовый 
доклад и др.);

б) художественная творческая работа (в области литературы, музыки, 
изобразительного искусства, экранных искусств), представленная в виде 
прозаического или стихотворного произведения, инсценировки, 
художественной декламации, исполнения музыкального произведения, 
компьютерной анимации и др.;

в) материальный объект, макет, иное конструкторское изделие;
г) отчётные материалы по социальному проекту, которые могут 

включать как тексты, так и мультимедийные продукты.
В состав материалов, которые должны быть подготовлены по 

завершению проекта для его защиты, включаются:
1) выносимый на защиту продукт проектной деятельности, 

представленный в одной из описанных выше форм; 
2) подготовленная учащимся краткая пояснительная записка к проекту 

(объёмом не более одной машинописной страницы) с указанием для всех 
проектов: а) исходного замысла, цели и назначения проекта; б) краткого 
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описания хода выполнения проекта и полученных результатов; в) списка 
использованных источников. Для конструкторских проектов в 
пояснительную записку, кроме того, включается описание особенностей 
конструкторских решений, для социальных проектов — описание 
эффектов/эффекта от реализации проекта;

3) краткий отзыв руководителя, содержащий краткую характеристику 
работы учащегося в ходе выполнения проекта, в том числе: 
а) инициативности и самостоятельности; б) ответственности (включая 
динамику отношения к выполняемой работе); в) исполнительской 
дисциплины. При наличии в выполненной работе соответствующих 
оснований в отзыве может быть также отмечена новизна подхода и/или 
полученных решений, актуальность и практическая значимость полученных 
результатов.

Общим требованием ко всем работам является необходимость 
соблюдения норм и правил цитирования, ссылок на различные источники. В 
случае заимствования текста работы (плагиата) без указания ссылок на 
источник проект к защите не допускается.

Требования к защите проекта
Защита осуществляется в процессе специально организованной 

деятельности комиссии образовательного учреждения или на школьной 
конференции. 

Результаты выполнения проекта оцениваются по итогам рассмотрения 
комиссией представленного продукта с краткой пояснительной запиской, 
презентации обучающегося и отзыва руководителя.

Критерии оценки проектной работы:
1. Способность к самостоятельному приобретению знаний и решению 

проблем, проявляющаяся в умении поставить проблему и выбрать 
адекватные способы её решения, включая поиск и обработку информации, 
формулировку выводов и/или обоснование и реализацию/апробацию 
принятого решения, обоснование и создание модели, прогноза, модели, 
макета, объекта, творческого решения и т. п.  Данный критерий в целом 
включает оценку сформированности познавательных учебных действий.

2. Сформированность предметных знаний и способов действий, 
проявляющаяся в умении раскрыть содержание работы, грамотно и 
обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой/темой 
использовать имеющиеся знания и способы действий.

3. Сформированность регулятивных действий, проявляющаяся в 
умении самостоятельно планировать и управлять своей познавательной 
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деятельностью во времени, использовать ресурсные возможности для 
достижения целей, осуществлять выбор конструктивных стратегий в 
трудных ситуациях.

4. Сформированность коммуникативных действий, проявляющаяся в 
умении ясно изложить и оформить выполненную работу, представить её 
результаты, аргументировано ответить на вопросы.

Вывод об уровне сформированности навыков проектной деятельности 
делается на основе оценки всей совокупности основных элементов проекта 
(продукта и пояснительной записки, отзыва, презентации) по каждому из 
четырёх названных выше критериев.

При этом в соответствии с принятой системой оценки выделяются два 
уровня сформированности навыков проектной деятельности: базовый и 
повышенный. Главное отличие выделенных уровней состоит в степени 
самостоятельности обучающегося в ходе выполнения проекта, поэтому 
выявление и фиксация в ходе защиты того, что обучающийся способен 
выполнять самостоятельно, а что — только с помощью руководителя 
проекта, являются основной задачей оценочной деятельности.

Примерное содержательное описание каждого критерия
Уровни сформированности навыков проектной 
деятельности

Критерий

Базовый Повышенный
Самостоятельное 
приобретение 
знаний и 
решение 
проблем

Работа в целом 
свидетельствует о 
способности 
самостоятельно с опорой на 
помощь руководителя 
ставить проблему и 
находить пути её решения; 
продемонстрирована 
способность приобретать 
новые знания и/или 
осваивать новые способы 
действий, достигать более 
глубокого понимания 
изученного

Работа в целом 
свидетельствует о 
способности 
самостоятельно ставить 
проблему и находить пути 
её решения; 
продемонстрировано 
свободное владение 
логическими операциями, 
навыками критического 
мышления, умение 
самостоятельно мыслить; 
продемонстрирована 
способность на этой основе 
приобретать новые знания 
и/или осваивать новые 
способы действий, 



23

достигать более глубокого 
понимания проблемы

Знание предмета Продемонстрировано 
понимание содержания 
выполненной работы. В 
работе и в ответах на 
вопросы по содержанию 
работы отсутствуют грубые 
ошибки

Продемонстрировано 
свободное владение 
предметом проектной 
деятельности. Ошибки 
отсутствуют

Регулятивные 
действия

Продемонстрированы 
навыки определения темы и 
планирования работы.
Работа доведена до конца и 
представлена комиссии;
некоторые этапы 
выполнялись под контролем 
и при поддержке 
руководителя. При этом 
проявляются отдельные 
элементы самооценки и 
самоконтроля 
обучающегося

Работа тщательно 
спланирована и 
последовательно 
реализована, своевременно 
пройдены все необходимые 
этапы обсуждения и 
представления.

Контроль и коррекция 
осуществлялись 
самостоятельно

Комму-никация Продемонстрированы 
навыки оформления 
проектной работы и 
пояснительной записки, а 
также подготовки простой 
презентации. Автор 
отвечает на вопросы

Тема ясно определена и 
пояснена. Текст/сообщение 
хорошо структурированы. 
Все мысли выражены ясно, 
логично, последовательно, 
аргументированно. 
Работа/сообщение вызывает 
интерес. Автор свободно 
отвечает на вопросы

Решение о том, что проект выполнен на повышенном уровне, 
принимается при условии, что: 
1) такая оценка выставлена комиссией по каждому из трёх предъявляемых 
критериев, характеризующих сформированность метапредметных умений 
(способности к самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, 
сформированности регулятивных действий и сформированности 
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коммуникативных действий). Сформированность предметных знаний и 
способов действий может быть зафиксирована на базовом уровне; 
2) ни один из обязательных элементов проекта (продукт, пояснительная 
записка, отзыв руководителя или презентация) не даёт оснований для иного 
решения.

Решение о том, что проект выполнен на базовом уровне, принимается 
при условии, что:
1) такая оценка выставлена комиссией по каждому из предъявляемых 
критериев; 
2) продемонстрированы все обязательные элементы проекта: завершённый 
продукт, отвечающий исходному замыслу, список использованных 
источников, положительный отзыв руководителя, презентация проекта; 
3) даны ответы на вопросы.

В случае выдающихся проектов комиссия может подготовить особое 
заключение о достоинствах проекта, которое может быть предъявлено при 
поступлении в профильные классы.

Таким образом, качество выполненного проекта и предлагаемый подход 
к описанию его результатов позволяют в целом оценить способность 
учащихся производить значимый для себя и/или для других людей продукт, 
наличие творческого потенциала, способность довести дело до конца, 
ответственность и другие качества, формируемые в школе.

Отметка за выполнение проекта выставляется в графу «Проектная 
деятельность» или «Экзамен» в классном журнале и личном деле. 

При необходимости может использоваться аналитический подход к 
описанию результатов, согласно которому по каждому из предложенных 
критериев вводятся количественные показатели, характеризующие полноту 
проявления навыков проектной деятельности. При этом максимальная оценка 
по каждому критерию не должна превышать 3 баллов. При таком подходе 
достижение базового уровня (отметка «удовлетворительно») соответствует 
получению 4 первичных баллов (по одному баллу за каждый из четырёх 
критериев), а достижение повышенных уровней соответствует получению 
7—9 первичных баллов (отметка «хорошо») или 10—12 первичных баллов 
(отметка «отлично»).

Аналогичный подход, сопровождающийся более детальным описанием 
критериев или введением специальных критериев, отражающих отдельные 
аспекты проектной деятельности (например, сформированность умений 
решать проблемы, или умений работать с информацией, или отдельных 
коммуникативных компетенций), используется в текущем учебном процессе 
при обучении навыкам осуществления проектной деятельности. 
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1.3.4. Особенности оценки предметных результатов
Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения 

обучающимся планируемых результатов по отдельным предметам.
Формирование этих результатов обеспечивается за счёт основных 

компонентов образовательной деятельности — учебных предметов.
Основным объектом оценки предметных результатов в соответствии с 

требованиями Стандарта является способность к решению учебно-
познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом 
учебном материале, с использованием способов действий, релевантных 
содержанию учебных предметов, в том числе метапредметных 
(познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий.

Система оценки предметных результатов освоения учебных программ с 
учётом уровневого подхода, принятого в Стандарте, предполагает 
выделение базового уровня достижений как точки отсчёта при 
построении всей системы оценки и организации индивидуальной работы с 
обучающимися.

Реальные достижения обучающихся могут соответствовать базовому 
уровню, а могут отличаться от него как в сторону превышения, так и в 
сторону недостижения.

Для описания достижений обучающихся устанавливаются следующие 
пять уровней.

Базовый уровень достижений — уровень, который демонстрирует 
освоение учебных действий с опорной системой знаний в рамках диапазона 
(круга) выделенных задач. Овладение базовым уровнем является 
достаточным для продолжения обучения на следующей ступени образования, 
но не по профильному направлению. Достижению базового уровня 
соответствует отметка «удовлетворительно» (или отметка «3», отметка 
«зачтено»).

Превышение базового уровня свидетельствует об усвоении опорной 
системы знаний на уровне осознанного произвольного овладения учебными 
действиями, а также о кругозоре, широте (или избирательности) интересов. 
Уровни, превышающие базовый:

• повышенный уровень достижения планируемых результатов, оценка 
«хорошо» (отметка «4»);

• высокий уровень достижения планируемых результатов, оценка 
«отлично» (отметка «5»).
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Повышенный и высокий уровни достижения отличаются по полноте 
освоения планируемых результатов, уровню овладения учебными 
действиями и сформированностью интересов к данной предметной области.

Индивидуальные траектории обучения обучающихся, демонстрирующих 
повышенный и высокий уровни достижений, формируются с учётом 
интересов этих обучающихся и их планов на будущее. При наличии 
устойчивых интересов к учебному предмету и основательной подготовки по 
нему такие обучающиеся могут быть вовлечены в проектную деятельность 
по предмету и сориентированы на продолжение обучения в старших классах 
по данному профилю.

Уровни  достижений ниже базового:
• пониженный уровень достижений, оценка «неудовлетворительно» 

(отметка «2»);
• низкий уровень достижений, оценка «плохо» (отметка «1»).
Недостижение базового уровня (пониженный и низкий уровни 

достижений) фиксируется в зависимости от объёма и уровня освоенного и 
неосвоенного содержания предмета. 

Пониженный уровень достижений свидетельствует об отсутствии 
систематической базовой подготовки, о том, что обучающимся не освоено 
даже и половины планируемых результатов, которые осваивает большинство 
обучающихся, о том, что имеются значительные пробелы в знаниях, 
дальнейшее обучение затруднено. При этом обучающийся может выполнять 
отдельные задания повышенного уровня. Данная группа обучающихся  
требует специальной диагностики затруднений в обучении, пробелов в 
системе знаний и оказании целенаправленной помощи в достижении 
базового уровня.

Низкий уровень освоения планируемых результатов свидетельствует о 
наличии только отдельных фрагментарных знаний по предмету, дальнейшее 
обучение практически невозможно. Только наличие положительной 
мотивации может стать основой ликвидации пробелов в обучении для данной 
группы обучающихся.

Описанный выше подход применяется в ходе различных процедур 
оценивания: текущего, промежуточного и итогового.

Для оценки динамики формирования предметных результатов в 
системе внутришкольного мониторинга образовательных достижений 
фиксируются и анализируются данные о сформированности умений и 
навыков, способствующих освоению систематических знаний, в том числе:
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• первичному ознакомлению, отработке и осознанию теоретических 
моделей и понятий(общенаучных и базовых для данной области знания), 
стандартных алгоритмов и процедур;

• выявлению и осознанию сущности и особенностей изучаемых объектов, 
процессов и явлений действительности (природных, социальных, 
культурных, технических и др.) в соответствии с содержанием конкретного 
учебного предмета, созданию и использованию моделей изучаемых объектов 
и процессов, схем;

• выявлению и анализу существенных и устойчивых связей и отношений 
между объектами и процессами.

При этом обязательными составляющими системы накопленной оценки 
являются материалы:

• стартовой диагностики;
• тематических и итоговых проверочных работ по всем учебным 

предметам;
• творческих работ, включая учебные исследования и учебные проекты.
Решение о достижении или недостижении планируемых результатов или 

об освоении или неосвоении учебного материала принимается на основе 
результатов выполнения заданий базового уровня. В период введения 
Стандарта критерий достижения/освоения учебного материала задаётся как 
выполнение не менее 50% заданий базового уровня или получение 50% от 
максимального балла за выполнение заданий базового уровня.

1.3.5. Система внутришкольного мониторинга образовательных 
достижений и портфель достижений как инструменты динамики 
образовательных достижений

Система внутришкольного мониторинга образовательных достижений 
(личностных, метапредметных и предметных), основными составляющими 
которой являются материалы стартовой диагностики и материалы, 
фиксирующие текущие и промежуточные учебные и личностные 
достижения, позволяет достаточно полно и всесторонне оценивать как 
динамику формирования отдельных личностных качеств, так и динамику 
овладения метапредметными действиями и предметным содержанием.

Внутришкольный мониторинг образовательных достижений ведётся 
каждым учителем-предметником и фиксируется с помощью оценочных 
листов, классных журналов, дневников учащихся на бумажных или 
электронных носителях.
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Цель мониторинга: создание оснований для обобщения и анализа 
получаемой информации о состоянии образовательного процесса в школе  и 
основных показателях его функционирования, для осуществления оценок и 
прогнозирования тенденций развития, принятия обоснованных 
управленческих решений по достижению качественного образования.

Задачи:

• разработка и использование нормативных материалов и методик 
диагностики;

• систематическое и всестороннее изучение качества реализуемого 
образования;

•  создание механизма мониторинговых исследований на школьном 
уровне; 

• координация деятельности всех субъектов контроля и мониторинга 
образовательного процесса;

• совершенствование технологии информационно-аналитической 
деятельности администрации, педагогов школы.

Основные функции внутреннего мониторинга:
• Обеспечение регионального стандарта  качества образования и ФГОС 

и удовлетворение потребности в получении качественного 
образования со стороны всех субъектов  школьного образования;

• Аналитическое сопровождение управления качеством обучения и 
воспитания;

• Экспертиза и диагностика, оценка и прогноз основных тенденций 
развития школы;

• Информационное обеспечение управленческих решений по проблемам 
повышения качества образования;

• Обеспечение внешних пользователей информацией о развитии 
образования в школе.

Организационная структура ВСОКО
Администрация школы:
- формирует концептуальные подходы к оценке качества образования;
- обеспечивает реализацию процедур контроля и оценки качества 
образования;
- координирует работу различных структур, деятельность которых связана 
с вопросами оценки качества образования;
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- разрабатывает систему показателей и индикаторов, характеризующих 
состояние и динамику развития школы, с учетом сопоставимости системы 
показателей и индикаторов с муниципальными, региональными и 
федеральными;
- обеспечивает проведение в школе контрольно-оценочных процедур, 
мониторинговых, социологических и статистических исследований по 
вопросам качества образования;
- обеспечивает представление достоверной информации о качестве 
образования на муниципальный  и региональный уровни системы оценки 
качества образования;
- принимает управленческие решения по результатам оценки качества 
образования на уровне школы;
- публикует на сайте школы публичный доклад о состоянии и перспективах 
развития школы в соответствии с установленной формой и сроками;
- разрабатывает и реализует программу развития школы, включая развитие 
системы оценки качества образования образовательного учреждения;
- обеспечивает своевременную информированность родительского 
сообщества о результатах мониторинговых исследований в рамках ВСОКО 
и МСОКО;
- осуществляет контроль за ведением баз данных «портфолио» 
обучающихся и педагогических работников;
- обеспечивает Совет учреждения необходимой информацией.
Педагогический совет:
- утверждает основные направления совершенствования и развития школы, 
повышения качества и эффективности образовательной деятельности;
-  участвует  в разработке системы показателей, характеризующих 
состояние и динамику развития школы;
- разрабатывает и реализует программу развития школы, включая развитие 
ВСОКО;
- содействует проведению подготовки работников школы и общественных 
экспертов по осуществлению контрольно-оценочных  процедур;
- проводит экспертизу организации, содержания и результатов 
аттестации учащихся школы и формирует предложения по их 
совершенствованию.
Методический совет:
- разрабатывает основные направления совершенствования и развития 
школы, повышения качества и эффективности образовательной 
деятельности;
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-  участвует  в разработке системы показателей, характеризующих 
состояние и динамику развития школы;
- разрабатывает и реализует программу ВСОКО;
- содействует проведению контрольно-оценочных  процедур;
- проводит анализ результатов стартовой, промежуточной и итоговой  
аттестации учащихся школы и формирует предложения по 
совершенствованию КИМ.

Предметные методические объединения:
- изучают, обобщают и распространяют передовой опыт построения, 
функционирования и развития ВСОКО;
- участвуют в разработке методики и обеспечивают проведение 
рейтинговой работы школы;
-обеспечивают помощь педагогам в формировании собственных систем 
оценки качества обучения и воспитания;
- проводят экспертизу индивидуальных систем оценки качества 
образования, используемых учителями.
Целевые (аналитические) группы (комиссии):
- осуществляют оценку продуктивности, профессионализма педагогов.
 Методы сбора информации:

• анкетирование;
• тестирование;
• наблюдение;
• беседа.
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Комплексная оценка  результатов  освоения ООП ООО

УУД Вид   
диагностики

Сроки 
проведен

ия

Инструмент
арий

5 6 7 8 9
Личностные результаты

Основы 
гражданской 
идентичнос-
ти личности

Стартовая

Промежуточ
ная

Итоговая

Диагностика 
личностного 
роста 
школьника 
(П.В. 
Степанов, 
Д.В 
Григорьев, 
И.В 
Кулешова)

+

+ + +

+

Самооценка Стартовая
Промежуточ
ная

Итоговая

сентябрь
февраль

апрель

Личностный 
опросник 

Кеттелла в 
модифика-

ции Л. 
А.Ясюковой

+
+

+

Смыслообра-
зование.
Мотивация
учебной
деятельности

Стартовая

Промежуточ
ная

Итоговая

сентябрь

февраль

ноябрь

Модифици-
рованный 
вариант 
анкеты 
школьной 
мотивации 
Н.Г. 
Лускановой

+

+

+

Готовность к 
выбору
предпрофиль
ного и 
профильного 
образования

Стартовая

Промежуточ
ная
Итоговая

Сентябрь

май

Дифференциа
льно-
диагностичес
кий опросник 
(ДДО.Е.А.Кл
имов)

+

+

+

Метапредметные результаты
Стартовая

Промежуточ
ная

Итоговая

Сентябрь

Февраль

Апрель 

Проба на 
внимание (П. 

Я. Гальперин и 
С. Л. 

Кабыльницкая)

+

+
+

Регулятивные 
УУД

Стартовая Декабрь Тест +
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Промежуточ
ная
Итоговая

Декабрь

Декабрь 

структуры 
интеллекта 

Амтхауэра (в 
адаптации 

Л.А. 
Ясюковой)

+
+

Стартовая

Промежуточ
ная
Итоговая

Ноябрь Диагностика 
уровня 

сформирован
ности 

действия 
рефлексии 
(А.А.Зак).

+

+
+

Промежуточ
ная

Итоговая

май Комплексная   
работа на 

межпредметной 
основе

+ + + +

+
Стартовая

Промежуточ
ная

Сентябрь

Февраль

Апрель

Комплексная   
работа на 

межпредметной 
основе + +

Познавательн
ые УУД

Стартовая

Промежуточ
ная

Итоговая

Определение 
уровня 
развития 
словесно-
логического 
мышления
Л. Переслени, 
Т. Фотекова

+

+

+

Стартовая

Промежуточ
ная

Итоговая

май Комплексная   
работа на 
межпредмет
ной основе

+

+ + +

+
Стартовая сентябрь Методика Р. 

Овчарова 
«Ковер»

+Коммуникатив
ные УУД

Промежуточ
ная

«Решение 
ситуаций» 

(адаптирова
нный 

вариант 

+
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методики 
Рене Жиля)

Итоговая «Методика 
дополнения» 

И.А. 
Гальперин, 
Я.А. Микк

+

Стартовая

Промежуточ
ная

Итоговая

Комплексная   
работа на 

межпредмет
ной основе

+

+ + +

+
Предметные результаты

Предметы Вид   
диагности

ки

Сроки 
проведе

ния

Инструмен-
тарий

Все 
предметы 

УП

Стартовая сентябрь Предметная 
работа

(часть1 – 
базовый 
уровень,
Часть2- 

повышенный 
уровень)

+ + + + +

Русский 
язык

Математика
Иностранны

й язык

Промежуто
чная

Итоговая  

Конец I 
полугод

ия

Конец 
учебного 

года

+ + + + +

Биология Промежуто
чная

Итоговая

Май +

+
География Промежуто

чная
Итоговая

+ +

История Промежуто
чная

Итоговая

+
+

Обществозн
ание

Промежуто
чная

Итоговая

+

Информатик Промежуто

Предметная 
работа

(часть1 – 
базовый 
уровень,
Часть2- 

повышенны
й уровень)

+
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а чная
Итоговая

+

Химия Промежуто
чная

Итоговая

+
+

Литература Промежуто
чная

Итоговая

+

+
Технология Промежуто

чная
Итоговая

+
+

ОБЖ Промежуто
чная

Итоговая

+

+
Физическая 

культура
Стартовая
Итоговая 

Сентябрь
май

Нормы ГТО + + + + +

Организация накопительной системы оценки. 
Портфель  достижений обучающегося.

Организация накопительной системы оценки в образовательном 
учреждении осуществляется с помощью портфолио обучающегося.

Портфолио (портфель достижений) ориентирован на демонстрацию 
динамики образовательных достижений обучающегося в широком 
образовательном контексте.

Портфель достижений представляет собой специально 
организованную подборку работ, которые демонстрируют усилия, прогресс 
и достижения обучающегося в предметном, метапредметном и личностном 
результатах.

В состав портфеля достижений включаются результаты, 
достигнутые обучающимся в ходе учебной деятельности и в иных формах 
активности: творческой, социальной, коммуникативной, физкультурно-
оздоровительной, трудовой деятельности.

Основной целью использования портфеля достижений в 
образовательном процессе является оказание помощи учащимся в развитии 
их способности анализировать и оценивать собственную деятельность, 
сопоставлять ее с общепринятыми нормами выполнения и планировать 
пути повышения ее эффективности. В самих заданиях и в их оценивании 
главными являются процессы совершенствования индивидуальной 
деятельности ученика.



35

Отбор работ для портфеля достижений ведётся самим обучающимся 
совместно с классным руководителем и при участии семьи. Включение 
каких-либо материалов в портфель достижений без согласия обучающегося 
не допускается.

Структура портфеля достижений учеников включает четыре 
раздела, в которых размещаются следующие материалы:

Раздел 1. Общие сведения об обучающемся.
Раздел 2. Выборка наиболее значимых работ, выполненных  по 

учебным предметам, демонстрирующая динамику образовательных 
достижений по предметному результату образования: 

по русскому языку - самостоятельные и проверочные работы, 
диктанты, записи решения заданий из блока «Выпускник получит 
возможность научиться», материалы самоанализа и рефлексии;
по иностранному языку - аудиозаписи устных ответов, 
самостоятельные и проверочные работы, творческие работы, 
записи решения заданий из блока «Выпускник получит 
возможность научиться», материалы самоанализа и рефлексии;
по литературе - аудиозаписи устных ответов, сочинения, 
творческие работы, записи решения заданий из блока «Выпускник 
получит возможность научиться», материалы самоанализа и 
рефлексии;
по математике и информатике - самостоятельные и проверочные 
работы, записи решения заданий из блока «Выпускник получит 
возможность научиться», оформленные результаты учебных 
исследований, материалы самоанализа и рефлексии;
по предметам естественнонаучного цикла - самостоятельные и 
проверочные работы, записи решения заданий из блока «Выпускник 
получит возможность научиться», материалы учебных 
исследований, материалы самоанализа и рефлексии;
по истории и обществознанию - аудиозаписи устных ответов, 
творческие работы, записи решения заданий из блока «Выпускник 
получит возможность научиться», материалы самоанализа и 
рефлексии;
по предметам эстетического цикла - записи выполнения 
комплексных заданий, аудиозаписи, фото- и видеоизображения 
примеров исполнительской деятельности, иллюстрации к 
музыкальным произведениям, иллюстрации на заданную тему, 
продукты собственного творчества, материалы самоанализа и 
рефлексии; 
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по технологии- фото- и видеоизображения продуктов 
исполнительской деятельности, аудиозаписи монологических 
высказываний-описаний, продукты собственного творчества, 
материалы самоанализа и рефлексии;
по физкультуре и ОБЖ - видеоизображения примеров испол-
нительской деятельности, дневники наблюдений и самоконтроля, 
творческие работы, записи решения заданий из блока «Выпускник 
получит возможность научиться», материалы самоанализа и 
рефлексии.

Раздел 3. Выборка проектных работ - формальных и творческих, 
выполненных в по  междисциплинарным курсам, демонстрирующая динамику 
образовательных достижений по метапредметному результату 
образования; а также систематизированные материалы наблюдений (оце-
ночные листы, материалы и листы наблюдений и т. п.) за процессом 
овладения универсальными учебными действиями, которые ведут учителя-
предметники, школьный психолог, организатор воспитательной работы и 
другие непосредственные участники образовательного процесса.

Раздел 4. Материалы, характеризующие достижения учащихся во 
внеучебной (школьной и внешкольной) деятельности и компетентность 
учащихся в социально-гражданской и досуговой сферах.

выборка работ, выполненных по курсам программы «Внеурочной 
деятельности»;
результаты олимпиад; конкурсов; соревнований; материалы, 
подтверждающие участие в социальных акциях.

Анализ, интерпретация и оценка отдельных составляющих портфолио 
и портфолио в целом ведутся с позиций достижения планируемых 
результатов, устанавливаемых требованиями стандарта (ФГОС ООО).

Критерии оценивания портфолио обсуждаются и определяются 
совместно с учащимися.
Примерные  уровни для самооценки портфолио:
- материал собран и классифицирован;
- материал собран и структурирован в соответствии с выработанными в 
процессе обучения правилами;
- материал собран и структурирован. Подвергнут критическому анализу с 
точки зрения достижения поставленной цели.

1.3.6 Итоговая оценка выпускника и её использование при переходе 
от основного к среднему  общему образованию
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На итоговую оценку при получении основного общего образования 
выносятся только предметные и метапредметные результаты, описанные 
в разделе «Выпускник научится» планируемых результатов основного 
общего образования.

Итоговая оценка выпускника формируется на основе:
• результатов внутришкольного мониторинга образовательных 

достижений по всем предметам, в том числе за промежуточные и итоговые 
комплексные работы на межпредметной основе;

• оценок за выполнение итоговых работ по всем учебным предметам;
• оценки за выполнение и защиту индивидуального проекта;
• оценок за работы, выносимые на государственную итоговую 

аттестацию (далее — ГИА).
При этом результаты внутришкольного мониторинга характеризуют 

выполнение всей совокупности планируемых результатов, а также динамику 
образовательных достижений обучающихся за период обучения. А оценки за 
итоговые работы, индивидуальный проект и работы, выносимые на ГИА, 
характеризуют уровень усвоения обучающимися опорной системы знаний по 
изучаемым предметам, а также уровень овладения метапредметными 
действиями.

На основании этих оценок делаются выводы о достижении планируемых 
результатов (на базовом или повышенном уровне) по каждому учебному 
предмету, а также об овладении обучающимся основными познавательными, 
регулятивными и коммуникативными действиями и приобретении 
способности к проектированию и осуществлению целесообразной и 
результативной деятельности.

Педагогический совет образовательного учреждения на основе выводов, 
сделанных классными руководителями и учителями - предметниками по 
каждому выпускнику, рассматривает вопрос об успешном освоении данным 
обучающимся основной образовательной программы основного общего 
образования и выдачи документа государственного образца об уровне 
образования — аттестата об основном общем образовании.

В случае если полученные обучающимся итоговые оценки не позволяют 
сделать однозначного вывода о достижении планируемых результатов, 
решение о выдаче документа государственного образца об уровне 
образования – аттестата об основном общем образовании принимается 
педагогическим советом с учётом динамики образовательных достижений 
выпускника и контекстной информации об условиях и особенностях его 
обучения в рамках регламентированных процедур, устанавливаемых 
Министерством образования и науки Российской Федерации.



38

1.3.7 Оценка результатов деятельности образовательного 
учреждения

Оценка результатов деятельности образовательного учреждения 
осуществляется в ходе его аккредитации, а также в рамках аттестации 
педагогических кадров. Она проводится на основе результатов итоговой 
оценки достижения планируемых результатов освоения основной 
образовательной программы основного общего образования с учётом:

• результатов мониторинговых исследований разного уровня 
(федерального, регионального, муниципального);

• условий реализации основной образовательной программы основного 
общего образования;

• особенностей контингента обучающихся.
Предметом оценки в ходе данных процедур является также текущая 

оценочная деятельность образовательных учреждений и педагогов и, в 
частности, отслеживание динамики образовательных достижений 
выпускников основной школы.


